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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakultanin) asas tedris elm struktur bolmasi olub, bir va ya bir nec¢e
yaxin fanlar Gizra tadris, metodiki va elmi-tadgigat, elmi-pedaqoji ve elmi iscilarin hazirlanmasi,
yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasi, tehsil alanlar arasinda terbiya isloerini
hayata kegirir. Kafedra | Mualice-profilaktika fakultasinae tahkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin teskilina va tahsilin mazmununa géra kafedra klinik profillidir. (tamal,
nazari, klinik va s.)

1.3. Kafedra 0z fealiyyetini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin  Sshiyya ve EIm ve Tahsil nazirliklarinin  normativ hlquqi senadlarins,
Universitetin  Nizamnamaesina va universitetin foaliyysatinin tanzimleyan lokal normativ
senadlarina va rektorun amr ve sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri Uzre prorektora,
fakilte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslarn kafedra midirina tabedirlor.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas maqgsadi ixtisaslar Uzre Dovlst Tehsil Standartlarina muvafiq
olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutaxassislerin nazari ve praktik
hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rahbarlik kafedra mudiri terafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z selahiyystlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi muayyan edilir vo onun dayismasi, yeniden taskil olunanda
va diger hallarda rektorun amri ile Universitetin EImi Surasinin gararina asasan hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazarde tutulmus mihazirslarin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar darslarin
yuksak elmi nazari saviyyadas apariimasi;

- tadris prosesinin zaruri senad, material, dars vasaitlari va adabiyyatla teminat isinin tagkili;

- kafedrada tadris edilan fenlar Uzre tadris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve muvafiq
gaydada tesdiq ugln tagdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin haziradiglar tedris
programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rahbarlik ve goOsteriglor, ayani vesaitler va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakultenin) gdstarisi ila darslik,
dars vasaiti va tadris metodiki adabiyyata ray veriimasi;

- elmi-pedaqgoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant va tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin veriimasi va rahbarlik edilmasi;



- kafedranin profilina uygun elmi-tadgigat islerinin apariimasi;
- tahsilalanlar arasinda tarbiys islarinin apariimasi;
-elmi-tadgiqgat iglerinin aparilmasi, tehsilalanlarin elmi-tadgigat iglerina rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqigat iglarinin mizakirasi, onlarin istehsalatda tstbiq edilmasi ve nasr
edilmasi Ugln ray verilmasi;

- kafedra amakdaslarin tedris, elmi-metodiki va diger islerinin foerdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin va xarici Olkalarin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
misllim heyatinin gabaqcil is tacriibasinin Oyrenilmasi ve yayillmasi, yeni ise baglayan ve genc
musallimlars pedaqoji tacriiba toplamagla kdmaklik gostarilmasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitalerden istifade edilmasina dair tadbirler hazirlanib hayata
kegirilmasi;

- gabaqcil tacriibanin oyranilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gosterilmasi magsedile muxtalif
miassise va tagkilatlarla alagslerin tagkil ediimasi;

- muxtelif sahalerde calisan mutaxassislerin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
gOstarmak;

- universitetin mazunlari va kafedranin dissertant va doktorant mazunlari ile daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musallim (o cimleden 3 nafer elmi derecaye malik) olduqda
yaradilir. Kafedranin illik tadris yuku 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil va s. elmi darecasi ve elmi adi olan isciler olmadiqda da
yaradila bilar.

3.2. Kafedranin tarkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslahatcilor, bas
musllim, musllim ve assistentler, elmi iscgilor, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isgilar daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi
kafedranin tadris plani ile muayyen edilmis tedris yukinden hacm ve xarakterindan, hamginin
elmi iglarin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi faaliyyati ilo bagh masalalari 6z salahiyyati ¢ergivasinda
mustaqil hall etmak hiiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiran kafedra
kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina mivafiq olaraq fealiyyati ile bagh masalalarin
muzakiresi ve muvafiq qerarlarin  gebul edimasi g¢lin ayda bir defedsn az
olmayarag(mazuniyyst dovru istisna olmagqgla) kegirilir. Zaruret yarandigi halda
kafedranin ndvbadankenar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smakdaslarinin
halledici sese malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikds salahiyystli hesab olunur.



Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ils kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
mizakira olunan masalalare asasan miayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst middati 5 ildir.
3.3.1. Professor-musllim heyatina aid olan amakdaslar, elmi emakdaglar kafedranin iclasinda
halledici ses hlqugquna malikdirlker. Tadris-komakg¢i personal kafedranin iclasinda
magvaratci sas hliququna malikdir (kafedra midirinin segkisi ile badh ve onlarin faaliyyatlerine aid
olan masalalerinin mizakirasi zamani onlar halledici sas hlquguna malikdirlar). Professor-
musllim heyatinden ve tedris-kbmakgi personaldan slave kafedranin iclaslarinda
tohsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da istirak edirlar. Kafedranin iclaslarinda diger
ali tahsil maassisalarinin, elmi tadqgigat institutlarinin, misssiss va teskilatlarin iscilari de davat
oluna hilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barede gerari kafedra mudiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler muzakire ve tasdiq edilir:

- kafedranin butun faaliyyat novleri Gzra(klinik kafedralarda mdualice igi), eyni zamanda
muallimlerin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kegenlarin ve fardi planla tahsil
alan tehsilalanlarin plan va hesabatlart;

- kafedra terefinden tadris olunan kurslar tzre tadris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- muallimlarin tadris ylku ve tadris yukinun bolinmasi;

- kafedra terafindan taskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilerin va s. tematikasi;
- elmi ve metodiki islerin nagr olunma qaydalarina dair teqdimatlarin veriimasi;

- kafedra mudirinin maavinlarinin namizadliyi;

- 0z selahiyyatlori daxilinde staj(rotasiya)kegmaya ve ixtisasartirma kurslari kegmak l¢ln xarici
Olkalara ezam etmak, yaradicilig mazuniyyastlarin vermasi;

- 0z selahiyystlori daxilinde ssrencaminda olan ve ya magsadli ayrilmis vasaitin tadris, elm va
sosial telablara xarcloanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifaleri yerina yetirmak tglin 6z selahiyystleri daxilinds diger masalalari
da miizakirs edib mivafiq gerar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gerarlar barads fakiltenin elmi surasina, zarurat olduqda
isa universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler barads taklif, tovsiys ve ya teqdimat qabul
edilir:

- kafedra mudirinin secilmasi;

- muallim va elmi isgilerin ise gabulu, onlarla migavile baglanmasi, mévcud 9sasnamays uydun olaraq
onlara vazife maagi va slavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



- dissertasiyalarin mudafisya gabul edilmasi;

- universitet va ya fakilte terafinden elmi va tadris-metodiki asarlarin nagri;

- ig¢ilarin va tahsilalanlarin havaslandirilimasi va ya cezalandirimasi;

- kafedranin maallimlarinin, elmi isgilarin ve diger smakdaslarin tutduglar vezifadan kanar edilmasi;
- digar takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gararlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ile sads sas ¢oxlugu ils gabul
edilir. Tadris-metodiki masalalerin ve kafedra amekdaslarinin ise gsbul olunma haqqinda
taqdimatlarin muzakiresi zamani tedris — terbiye prosesinds gaxsen istirak eden kafedra
uzvleri halledici sesa malikdirlar. Qararlar gabul edilarkan kafedra tzvlerinden birinin takilifi
ils gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerarlar halledici ses hiququna malik
olanlarin sads sas ¢oxlugu (50%-dan ¢oxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gsabul olunan gsrarlarinin icrasi kafedra ameakdaglari Ggln
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin butin iclaslari protokollasdiriir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
tarafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miayyan olunmus muddatds ve gaydada
arxive tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali garari ile tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalarinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vezifslerinin tutulmasi
Qaydalar” ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi musabiga yolu ile heyata Kkegirilir.
Musabiganin naticesine asasen hamin vazifays segilmis soxsle Universitet arasinda amak
minasibatleri 5 il middatine baglanmis amak miqavilssi il tenzimlanir.

Kafedra mudiri veazifesine mauvafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi daracalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecribays malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaglari, hamginin mdvcud ganunvericiliyin telebleri
gozlanilmakla xarici 6lke vatandaslari istirak eds bilarlar.

Kafedra mudiri vazifasine namizadlarla bagli kafedranin rayini dyrenmak dg¢lin onun iclasi
toskil olunur. iclasa miivafiq fakiiltenin dekani sedrlik edir. Kafedranin emekdaslarinin
(statda olan musllimlar, o cimladan amak kitabgasi hamin ali tehsil miuassisasinds olmagla 0,5
statla calisanlar ve elmi isgiler) 2/3 hissasi istirak etdiyi halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra
iclasinin gararina asasan sasverma agiq va ya gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namizad
haqqinda malumat verilir, onlarin taqdim etdiyi senadler nazardan kegirilarak aragdirilir,
namizadlarin segki platformasi dinlenilir ve sada sas ¢oxlugu ila (50%-dan goxu) garar gabul
edilir. Namizadlar kafedranin iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin garari sadr terafindan
imzalanir. Kafedranin musbat rayi olmadigi halda da namizad fakultenin Elmi Surasinda
seckida istirak eda biler. Kafedra mudiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan musallimlar, o
cUmladan asas is yeri Universitet olmaqgla 0,5 statla calisanlar va elmi iggiler) Gmumi
iclasinda istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ila gizli sssverma yolu ils segilirler.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlasdirilmasi haqqinda qerar gebul etdikds,
birlagdirilon kafedralardan an azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sssverma yolu ile



secilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlasdirilonadek hamin saxs Ugln kegirilmis secki
gunundan hesablanir. Birlesdirilon kafedralarin he¢ birinin seg¢ilmis mudiri olmadigda,
kafedra mudiri vazifasini tutmaq Ugun muisabiga elan edilir. Msabiga kegirilonadak yeni
yaradilmig kafedranin mudiri vazifesinin icrasi rektorun emri ile muvaqqgsti (U¢ aydan ¢ox
olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan talsbleri 6daysn kafedra amekdaslarindan birine havala
olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil oldugu fakultenin Elmi Surasinda
aparilir. Birlagdirilon kafedralardan yalniz birinin segilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis
kafedraya hamin sexs amak muqavilasinin muddati bitsnadsk rahbarlik edir.

Hoar hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin segilmis midiri misabiqe muddati basa ¢atanadak rehbarlik edir, diger
kafedra (kafedralar) mudiri vazifesi ise musabiga kegirilonadak bu vezifaysa qoyulan telableri
0dayan kafedra ameakdaslarindan birina havals olunur. Kafedranin segilmis mudiri olmadiqgda
ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmag tg¢un musabigs elan edilir. MUsabiqe
kegcirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri vazifasinin icrasi rektorun amri ile
muvaqgeti (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan telableri 6dsysn kafedra
amakdaslarindan birine havals olunur. Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mudiri emak
muqavilasinin muddati qurtarana gadar 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini cagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyati bareds hesabat tagdim edir;

kafedranin isini planlagdirir va tagkil edir, onun faaliyyatina rahbarlik edir;

- aynlmis amak haqqi fondu daxilinde ve kafedranin budcadsn kanar vasaiti hesabina
kafedranin stat terkibini teklif edir;

- fakilteds, universitetds, kenar taskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin miavinleri vezifalarine namizadleri taklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine gdre kafedranin kollektivi, faklta, universitet elmi
suralari va rehbarlik garsisinda masuliyyast dasiyir.

- Klinik kafedranin madiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvidur.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vazifasini tuta biler.
3.6. Kafedra mudirinin mixtslif sahaler lzra(tedris, elm, tarbiys , mialice ve s.) muavinlari olur.

3.6.1. Kafedra mdudirinin tedris islarilmasaleleri) Uzre muiavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina asasen rektorun amri ile elmi daracesi ve elmi adi olan kafedranin
musallimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mUdirinin tadris islari( masalalari) Gzre mlavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslerini icra edir;

Kafedra midiri olmadiqda, tadris ve metodik islerinin planlagdirimasina ve taskiling,
musallimlarin intizamina pesekar hazirligina, ders yukunun bolugduralmasina, tadris kurslarinin
darslik ve tadris-metodik adabiyyatla temin edilmasina gore cavabdehlik dasiyir.

- tehsil programlarinin ve tadris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini tagkil
va istirak edir;



- tadris ilinds semestrinda kafedranin isini planlagdirir, tadris isinin ve musllimlarin fardi yukandn

hacmini hesablayir.
- tadris ili Ggun tadris yukinln bdlisdrilmasini planlasdirir va hesabat verir.

- semestr Uzra dars cadvaellerinin, imtahan sesiyasinin va dovlst imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi haqqinda zaruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra smakdaslari ile metodik darslari taskil edir va kegirir;

- musallimlarin tadris qruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

- musallimlarin fardi ylkunin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir;
- darslara davamiyysts nazarat edir;

- kafedraninm masallimlari ile metodik darslari tagkil edir va aparir;

- professor-musllim heystinin ixtisasartirmi igini taskil edir( muasllimlik faaliyystine
baslayanlara pedaqoji ustalila nail olmasina kdmaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirr Vo toskil
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve muallimler trerefindan onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

- ders materiallarinin goxaldilmasi ve nasr Ggln sifarislari hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tehsilalanlarin tadrisi Gg¢ln yeni metod ve Usullari tadris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ila bagl zeruri hesabat materiallarini va arayislar hazirlayir; he

-tadris-kdmakgi personala rahbarlik edir;

edir;

3.7. Kafedranin professor-musallim ve elmi heyatin vazifslore segilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri ilo tasdiq
edilmis "Ali tehsil muassiselerinde professor-musllim ve kafedra mudiri vazifelarinin tutulmasi

gaydalari haqqinda @ s a s ham a” ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan ameakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasinin taleblarine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Uzra praktik tibb faaliyyati ile
masgul olmagq tgun son 5 il muddatine Azarbaycan Respublikasi Sshiyys Nazirliyi tarsfinden

verilmis sertifikati olmalidir.

Nazeri kafedralarin professor- musllim heyatine aid olan amakdaslarin kafedra tadris etdiyi
darslarin profili Uzra son 5 ilds ixtisasin artiriimasi, yaxud yenidan kadr hazirlanmasi

haqqginda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.
Butln kafedralarin professor-musllim heyatinin, hemginin pedaqoji ise calb olunan bas

laborantlarin son 5 il arzinds pedagoji seristalar Uzre tekmillasdirma sertifikati olmalidir; Kafedranin
idareetmasinds istirak edanlarin son 5 il miiddatine menecment (idareetma) Gzra tekmillasdirma

sertifikati olmahdir;

- ixtisas! Uzra tutdugu vazifads istifadasi, dars aparmasi ve senadlarls islomasi tgun dovlat dilinin

bilmasi mutlaqdir;



- ingilis dilinds dars aparilmasi ugun ATU terafindan 3 ilden bir kegirilon imtahandan ingilis
dili Uzrs B-2 va Ust saviyyays ¢atmasi taleb olunur;

- vazifeys tayin olunarken onun tutdugu vezife Uzre smak fealiyystine mahkemanin hékmda ile,
yaxud tibbi reys esasen qgadaga qoyulmadigini, hamginin onun mahkumlugunun
ganunverciliyilikle miayyan edilmis gaydada 6édanilmasini ve yaxud gotlralmasini tasdiq edir.

4. Huquglar

Kafedra:

- kafedranin faaliyyastinin hayata kegiriimasi tgln lazimi seraitin yaradilmasi
masalalarini fakiltenin rehbarliyi garsisinda goymaq;

- kafedranin fealiyysti ile bagdl universitetin diger struktur bélmalerinde aparilan
muzakiralards va garar gabul edilmasinds istirak etmak;

- tadris prosesinin tagkili ve kafedra amakdaslarinin ixtisaslarinin artirilmasi ile bagl tekilfler
vermak;

- klinik kafedranin amakdaslari tahkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyyatinds istirak
etmak (pasiyentleri miayina ,diagnostika ve mualicasini aparmag ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri tgln taklifler vermak;

- kafedranin amakdasi ila baglanilmis amak migavilasinin vaxtindan avval xitam veriimasi
masalasini rektor qarsisinda galdirmagq;

- fakilts gergivasinds kegirilan tadbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslar fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasi, kollektiv mlqgavile, smsk migavilasi, vazifs tslimati ils
muayyan edilmis vazifs borclarini yerina yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi isin naticasi mlsyyan edilmis talablera cavab vermadiyina gore;
- tadris-metodik va xidmati sanadlarin miayyan edilmis talablera cavab vermadiyina gorae;

- Universitetin amakdaslarina, hamginin ddvlst organlarinin salahiyyatli vezifali saxslerine 6z vezife
borclarina aid olan suallara dizglin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun) malumat
verdiyina gors;

- gorduyu is hagqginda hesabati vaxtiinda taqdim etmadikda, yaxud hesabati dizgun
hazirlamadiqda, hesabatda hagigeti oks etdirmayan malumatlari qeyd etdikds;

- istifadesinde olan konfidesial mslumatin saxlanilmasi barada zaruri tadbirlarin
gormadiyina va 3-cl saxslars 6tlrilmasinin garsisini almadigina gors;

- sarancaminda olan rasmi sanadlerin, avadanliglarin ve digar maddi sarvatlarin
saxlaniimasina gora universitetin faaliyystina, onun amakdaslarina, tehsilalanlarina ve



gonaglarina tshluks yaradan texniki tehlikesizlik qaydalarinin, yangin slehine ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ila bagh zeruri tadbirlar gérmadiyina géra, hemginin 6zunin bilavasite
rahbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda melumatlandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlarin dliizgln istifade etrmadiyina gors;

- ©makdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , smak muqgavilesi va
Universitetin daxili normativ senadlari ile miayyan edilmis digar hallarda masuliyyst dasiyir;

- 0z vazife borclarini yerine yetirmadiyine, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina gore
amakdas intizam masuliyystine celb edile ve Azerbaycan Respublikasinin qlivwada olan amak
ganunvericiliyi va amak muqavilasi ile muayyan edilmis gaydada tutdugu vezifedsn azad edils
biler;

- fealiyyet gosterdiyi muiddestds hiqug pozuntusuna yol verdiyine goére amekdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve miilkii ganunvericiliyine miivafiq masuliyyst dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda eamakdas Azearbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak muqavilesi ile muayyan edilmis masuliyyste calb oluna bilar.

- Oz herakatleri, yaxud harekatsizliyi ile Universitets ziyan verdikde, emakdas Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyi va amak mugavilesi ile miayyan edilmis gaydada hamin ziyani
6damalidir.

6. Yekun muddaalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindaki diger struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasine ve bu ©sasnamays uygun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
tarefindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra karguzarligi mévcud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamaya har hansi dayisiklik Elmi Suranin gerarina asasan rektorun amri ile tesdiq
edilir.



